Példaértékii helyi egyiittmiikodés

Ipari hatterti vaskohasz technikusképzés indult

A kormany egyre nagyobb szerepet ad 4t a szakképzés terén a kereskedelmi és iparkamaranak. A
kozelmultban a médidban tett szakpolitikusi nyilatkozatok is a vallalkozasi gyakorlatban torténd
¢s az ipari hatteri képzések mellett tették le a voksukat.

A téma kezelése Dunaujvarosban példaértékii Osszefogast eredményezett. A kozelmultban
Dunatjvarosban tartott eléadast Bihall Tamas, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara oktatasért
felelos alelnoke. Ezt kovetden taldlkozott a szeptemberben indult ipari hatterli vaskohasz
technikusképzésben egylittmiikodo felek vezeto tisztségviseldivel. Az ISD Dunaferr Zrt.-t Serhiy
Klyuchkin humaneréforrds vezérigazgatd-helyettes, a Dunaujvarosi Kereskedelmi és
Iparkamarat dr. Kovats Miklos, a szakképzésért is felelds altaldnos alelndk, mig a Banki Donat
Gimnazium és Szakkozépiskolat Miiller Attila miszaki igazgatdhelyettes képviselte.

A kormanyzati szandék teljesiil

Az elmult év 6szén a kormany és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara megallapodast kotott a
kozépszintii szakmai képzések rendszerének atalakitasara. Bihall Tamas elmondta, a feladat
nagyon nehéz, de nagyon sz¢p is. Lényegében a megallapodas konkrétumait a kamara teljesitette.
Ez azt jelenti, hogy a tananyagfejlesztés a szdzhuszonot atvett szakmabol a megéllapodasban
szerepld negyvennyolc szakma esetében aprilisig elkésziilt, ami a teljes tanligyi iv megrajzolasat
jelenti, tehat azt, hogy mit tanuljanak a gyerekek ahhoz, hogy sikeresen teljesitsék a szakmai és
vizsgakovetelményeket. Ebben a munkéaban véllalati és iskolai szakemberek is részt vettek.
Aprilis végén az anyagot atadtik a kormanyzat részére. A sziikséges jogszabalyalkotasok is
megszilettek kozel négy honapos allamigazgatasi eljarasban. Ez azt jelentette, hogy lehetévé
valt a szeptember elsejei bevezetése az iskolarendszerbe ezen szakmdk 1ij tananyag szerinti
oktatasanak. Orszagosan olyan ezer-ezer6tszaz gyerek tanulja 6szt6l ez alapjan a szakmajat.

A kamara nagyon erdteljesen elkotelezett a palyavalasztas, palyaorientacid terén. Hiszen azt
latjak, hogy nehezen valtozik a jelentkezések szerkezete ahhoz képest, amit a gazdasag igényelne.
Jelentds palyaorientacidos munkéra van sziikkség mind a csaladok, gyerekek, mind az altalanos
iskoldban oktaté tanarok bevonasdval. Ez a kamara feladata. Tovabb folytatjdk a
tanuloszerz6dések, a gyakorlati képzések ellendrzésével kapcsolatos munkajukat is. Bihall
Tamas szerint ebben az évben a kamara ezt a fajstulyos feladatrendszert sikeresen fogja elvégezni.
A szakképzési kerekasztal résztvevdi egyetértettek abban, hogy a szakmunkasképzés szinvonalat
emelni kell, hatékony, korszeri szakképzd intézményrendszert kell mukodtetni, versenyképes
szakmakat kell oktatni.

Bihall Tamas kiemelte, a kamara egyik nagyon fontos feladata a vallalkozdsokkal vald
kapcsolattartas. Példaértékiinek nevezte az ISD Dunaferr bazisan 1étrejott ipari hatteri vaskohész
technikusképzést Dunatjvarosban.

— A kamara munkdjanak, sikerének az alapja, hogy legyenek ilyen véllalati, ipari timpontjai.
Evek 6ta mondjuk, hogy a fémipar egy hianyszakmai teriilet, akkor is, hogyha a magyar kohaszat
az elmult években, évtizedekben visszaszorult. Nem Dunatijvarosban, a Dunaferrnél, de az
északi iparvidék, Diosgydr, Ozd teriiletén. Gyakorlatilag az iskolai oktatds megsziint. Eppen
ezért rendkiviil tide szinfolt az az egylittmiikodés, amit a Dunaferr, a Banki Donat
szakkozépiskola és a kamara harmasa végez, hogy kohaszati technikusképzés indult meg. Azt



gondolom, hogy az ilyen tipust ipari alapokon lehet megujitani a szakképzést. Dunaujvarosban a
Dunaferr mellett ehhez bazist adhat a gumiipar, a papiripar is. Kecskeméten a Mercedes, az
¢szak-magyarorszagi teriileten a Bosch és nagyon sok magyar kkv képezheti még a bazisat a
megujult dudlis, vagy kamarai fejlesztésti szakképzési rendszernek a jovoben. Rendkiviil pozitiv
ez a folyamat. En azt véllaltam itt, hogy egyrészt az orszigos kommunikacioban minél t&bb
helyen szeretném megemliteni, hogy itt komoly energia, a vallalat részérél nagy anyagi aldozat,
emberi munka, hozzdadott érték jelenik meg, és bizonyara vannak még olyan iigyek, amelyeket
el kell rendezni, ezt a kamara lehetdségeivel probalom segiteni. Hogy minél hamarabb kertiiljon
be ez a képzés abba a tananyag-fejlesztési korbe, amit sajait magunk végezhetiink, és minél
inkabb szolgalja a finanszirozasi rendszer ezeket a tipusu képzési formakat. Azt remélem, hogy
ez az egyittmiikodés erdsddni, boviilni fog, és ezen a teriileten egyfajta centruma alakul ki a
magyarorszagi fémipari képzéseknek.

Uj megoldasok az orszigban elséként

A 2008 végétdl tartd vilaggazdasagi valsag hatasara az ISD Dunaferr Zrt. szamos intézkedést tett
fennmaradésa, versenyképességének megtartasa érdekében. A valsag érintette a tarsasagcsoport
munkaerd-szerkezetét is. A 1étszamfelvételi korlatozasok, a nyugdijazasok kovetkeztében
kedvezdtleniil valtozott a cégcsoport szakember-0sszetétele, csokkent a szakmunkésok 1étszama,
részaranya. Hidnyszakmak jelentek meg, amelyek koziil a legnagyobb problémat a kohaszati
szakképzés visszaszorulasaval kapcsolatos helyzet okozta.

A kohaszat térvesztése, visszaszoruldsa azt eredményezte, hogy megsziint a kohdszattal
kapcsolatos iskolarendszerli szakképzés lehetdsége Magyarorszdgon. Ez érvényes a
szakmunkasképzésre, a szakkozépiskolai képzésre és bizonyos szempontbdl a felsdoktatéasra is.
Az ISD Dunaferr Zrt. human vezetése azt a feladatot vallalta fel, hogy 0j formdkat é&s
megoldasokat keres  idézte fel az indulast Serhiy Klyuchkin, az ISD Dunaferr Zrt.
humanerdéforras vezérigazgato-helyettese.

— Els6 1épésként a felsdoktatas felé fordult a cégesoport, a Miskolci Egyetemmel alakitott ki Gn.
kihelyezett ipari tanszéket a vasmilben, hogy az alapképzést végz0 anyagmérnokok
megismerhessék a metallurgiai folyamatokat, majd a mesterképzésben az anyagmérnokok,
kohomeérnok hallgatok szakdolgozatainak elkészitéséhez sziikséges hatteret is a cég adja azzal a
szandékkal, hogy a mérnokok koziil tobben itt fogadjanak el munkahelyet a végzést kovetden. A
cégcsoport vezetése arra is torekszik, hogy a Dunatjvarosi Fdiskolaval is hasonlé egyiittmiikodés
alakuljon ki.

A kozépfoku képzésre egy lehetdség maradt, kezdeményezni a Banki Donat Gimnazium és
Szakkozépiskoldval a vaskohaszati technikusképzés inditdsat. Tuljutva a bonyolult
engedélyeztetési folyamaton, szeptembertdl elindult a képzés, amelyhez sok segitséget adott az
iskola vezetése, valamint a Dunatjvéarosi Kereskedelmi és Iparkamara is. Eddig kevésbé
gyakorolt modon torekedtiink a tanulok érettségit megel6zd informaldsara. Fiatal, ott végzett
vezetoket kértlink fel, hogy osztalyfonoki oran adjanak tajékoztatast az ISD Dunaferr Zrt.-ben
folyd munkardl, €letiikrél, mindennapjaikrol. A fiatalokat anyagilag is tamogatjuk tanulmanyi
szerz0dés formdjaban. A cég szakemberei besegitenek a szinvonalas elméleti képzés érdekében,
¢s a gyarban folyik majd a gyakorlati képzés is, félévente valtozé munkahelyeken. Reméljiik,
olyan folyamat indult el, amely segiti a cég szakember-utanpoétlasat ezzel a kozépiskolai ipari
hatter(i képzéssel is.



A kamara gesztoralasaval

A Dunaujvérosi Kereskedelmi és Iparkamara az elmult években mar sokat tett azért, hogy a helyi
szakemberhianyt minél jobban kezelni lehessen a helyi cégekkel egyiittmiikodve. Ezen a téren
orszagosan is eléremutatd eredményt sikeriilt elérni a kdozelmultban, amelyrdl dr. Kovats Miklos,
a helyi kamara szakképzésért is felelds altalanos alelndke adott tajékoztatast.

— Frezve annak jelentSségét, hogy az orszag egyik legjelentésebb ipari bazisat feldleld
tagsaggal rendelkezik a Dunatjvarosi Kereskedelmi és Iparkamara — az acélipar, a papiripar, a
gumiipar teriiletén — mar évekkel ezel6tt igyekeztiink a vasmil és mas cégek inspirdlasara, hogy
a szakképzést helyi szinten (is) erdteljesen tamogassuk. A kormanyzat a szakképzés
gyakorlatorientalt megvalositasarol dontott, a Banki Donat Gimnazium és Szakkodzépiskola pedig
felkésziilt rd az iskolai képzésen beliil a sziikséges akkreditacioval. A vasmii részérdl nagy igény
volt arra, hogy legyenek az operativ gyakorlatot is jol miivel6 szakemberei, akik a kozeljovoben
nyugdijba mendk utdnpotlasat biztositjak. A kamara elndksége is fontosnak tartotta, hogy legyen
egy ipari hatteri vaskohasztechnikus képzés az orszagban elséként itt.

Az idei tanévben madr el is indult a képzés. A kamara koordinatori szerepet végez, az ISD
Dunaferr Zrt. biztositja a szakképzés ipari hatterét. A Béanki Donat Gimnazium és
Szakkozépiskola végzi a képzés elméleti iranyitasat. Az ISD Dunaferr nagyon pozitivan all
hozzé az elindult képzéshez, munkaruhat €s sok mas képzést tamogato feltételt biztositanak a
hallgatoknak, hogy ipari kdrnyezetben ismerkedhessenek leendé munkdjukkal.

A tananyagok megujitdsdban is komoly szerepet kapott a kamara az atadott szakmak tertiletén.
Dunatjvérosi szakemberek segitségével orszagos szintre emelnénk ezt a szakmai képzést, itt
késziilnének el az 1) tananyagok vasmis, bankis €s kamarai szakemberek részvételével hiszen
ma ez az egyetlen jelentds vaskohdszati és acélgyartd bazis hazdnkban.

Tradiciok, dontések, ipari igények

A szeptemberben indult technikusképzéssel kapcsolatban megkérdeztiik a Banki kozépiskola
igazgatohelyettesét, az egyik didkot, valamint a szakmai utanpotlasrol, illetve a
munkalehetdségekrdl az egyik gyarvezetot is.

Az oktatasi bazist a Banki jelenti

Tradiciokra alapozva tGjitotta meg korszerli forméaban vaskohasz technikusi képzését a Banki
Donat Gimnazium ¢€s Szakkozépiskola. Miiller Attila, az iskola miiszaki igazgatohelyettese
elmondta:

— Dunatjvarosban hagyomanya volt a kohasz technikusképzésnek. A valamikori Kerpely Antal
technikum f6iskolava ndtte ki magat, helyébe 1épett a Banki, ahol a nyolcvanas évek utdn, a
kilencvenes évek elején jelentkezés hijan szakadt meg a képzés. A sziineteltetést megerdsitette az
Orszagos Képzési Jegyz¢ék valtozasa is. Egy folyamatosan miikodd vaskohdszat igényli a
szakembereket, ezért is inditottuk el 2005-ben a fémipari anyagtechnologusi, technikusi
képzésiinket, amelynek eredményeként két évfolyam végzett. A volt didkok visszajelzéseibdl
tudjuk, legtobben a vasmiiben helyezkedtek el, és voltak, akik a szakiranyban tanultak tovabb



foiskolan, illetve a Miskolci Egyetemen. A szakképzési koncepcidvaltozas sziintette meg ezt a
technikusi szakot.

Kidertilt az elmult években, hogy az ISD Dunaferr igényli a vaskohasz technikusokat.
Magyarorszagon nincs tobb olyan iskola, ahol a multbéli kapocs, a felszerelés, valamint az tizemi
hattér meglenne. Kolcsonos volt a szandék mind az ISD Dunaferr, mind az iskola részérdl a
vaskohasz technikusi képzés inditasdban. Erettségihez kotott a vaskohasz technikusi képzés. A
tizenkét f6s csoportban volt didkjaink tanulnak. Még az év elején, januarban, februarban jartak az
iskolankban a Dunaferr szakemberei. Tajékoztattak a kohaszati szakma sokszinliségérdl a
didkokat. Besz¢éltek a Dunaferr kinalta lehetdségekrdl, a befuthaté palyakrol, megemlitették az
osztondijat is. Uzemlatogatast szerveztek az érdekldddknek, bar a mi tanuldink a tananyaghoz
kapcsolodoan jartak mar a gyarban.

A technikusi képzés hatvan szdzalékban elméleti alapokat teremt a szakméahoz, negyven
szazalékban gyakorlati ismereteket nyujt. Ujdonsag, hogy nemcsak gyakorlati képzésre jarnak a
diakok a Dunaferr iizemeibe, hanem elméleti oktatasra is a Human Intézetbe. Kohémérnokok
tanitjak nekik szerdanként a vaskohaszat alapjait, cstitortokonként pedig megnézhetik a
gyakorlatban is az iskolapadban hallottakat. A hét tobbi napjat itt toltik, az iskoldban. Bizunk a
folytatasban is, hogy évrol évre lesz egy csoport érettségiz0, amely a vaskohészati technikusi
képzést valasztja.

Féiskola helyett technikusképzés

Vasmiis kapcsolatokrol beszélgettiink Novak Krisztidnnal, a vaskohasz technikus csoport egyik
tanuldjaval. Daruszentmikl6srdl jar be az iskolaba. Csaladjaban senki sem dolgozott még a
vasmilben. Miért dontott mégis a vaskohdsz technikusi szak mellett?

— J0 az eldképzettségem szakrajzbol, mechanikabol. Megtetszett a vasmii ajanlata, amelyrdl a
jelentkezési lapok leadasa el6tt hallottunk az iskolaban tartott tdjékoztaton. Erdekel a szakma. A
foiskola helyett valasztottam, ahova szerintem felvettek volna. Megbeszéltem a sziileimmel is.
Vonzo a biztos munkahely, a tovabbi fejlddési, tanulasi lehetdség. Tanulod- és 6sztondij-
szerzOdést kotnek veliink. Bemehettiink tizemlatogatasra. Voltam mar ott régebben is, de most
tlint fel igazan, hogy milyen 0Orisi a gyar, varos a varosban. Lenyligdzott, ahogy tobb ezer tonnas
anyagmennyiségek mozognak. Oriasi tudas van a hatteriikben. Jo szakemberekkel talalkozhattam.
Tanulés kdzben, a gyakorlat soran végigjarjuk az tizemeket. Remélem, kdzben nemcsak én
valasztok munkahelyet, hanem engem is kivalasztanak igéretes kezdonek.

Munkalehetéség jo szakembereknek

A nagyolvasztomii vezetése orommel fogadta a képzés elinditasat, hiszen ez a gyartomi az
egyike a vallalat azon teriileteinek, ahol a szakmai utanpotlas biztositasa nehézségekbe iitkozik.
— Az utobbi iddészakban az olvasztar szakmunkasok, a kohaszati technikusok és a
kohomérmokok képzése gyakorlatilag megsziint — mondja Cseh Ferenc, az ISD Dunaferr Zrt.
nagyolvasztomiivének gyarvezetdje. — Szamunkra egyre inkdbb besziikiilt annak a lehetdsége,
hogy képzett szakembereket taldljunk a nagyolvasztomili egyes munkakoreibe. Természetesen
valamennyire segitséget jelentettek a hazon beliill megszervezett dunaferres feln6ttképzések.
Bizom abban, hogy ez a jelenleg inditott technikusképzés egy hosszu tava kapcsolat kezdete, és
hasznosnak bizonyul a hallgatok és a vallalat szamara egyarant. Abban is biztos vagyok, hogy az
oktatok olyan dunaferres szakemberek koziil keriilnek ki, akik az elméleti ismeretek mellett a



szakmai tapasztalataikat is atadjadk a fiataloknak. A nagyolvasztomubdl két kollégdm is részt
vesz oktatoként a képzésben. Ami pedig a jovot illeti, a végzett vaskohészati technikusokat tobb
munkakorben is jo lehetdségek varjak nalunk.



